
Ogłoszenie o pracę
Tytuł ogłoszenia Ogłoszenie w sprawie pracy w OT w Kutnie  
Stanowisko Pracownik ds. technicznych  
Email  
Telefon  
Fax  
Data składania 2024-12-10  
Data wygaśnięcia 2024-12-24  
Tagi  
Województwo ŁÓDZKIE  
Powiat Łódź  
Gmina Łódź-Polesie
Miasto Łódź  
Ulica ul. Nowy Józefów  
Numer budynku 52  

Wojewódzki Ośrodek Ruchu Drogowego w Łodzi do Oddziału Terenowego w Kutnie zatrudni osobę na stanowisko – ds.
technicznych

Wymiar etatu – 1 etat

Liczba wolnych stanowisk: 2

Wymagania:

wykształcenie minimum średnie/średnie techniczne●

prawo jazdy kat A, B●

posiadanie wiedzy i praktycznej umiejętności z zakresu obsługi i eksploatacji pojazdów●

znajomość obsługi komputera i urządzeń biurowych●

uczciwość, komunikatywność i punktualność●

wysoka kultura osobista●

umiejętność pracy w zespole●

umiejętność dobrej organizacji pracy●

odpowiedzialność za powierzone mienie●

mile widziane doświadczenie na podobnym stanowisku●

uprawnienia do wykonywania pracy na stanowisku eksploatacji w zakresie obsługi, konserwacji, montażu w zakresie●

Grupy 1 będą dodatkowym atutem

Główne obowiązki:

właściwe wyposażenie i utrzymanie urządzeń na placu manewrowym;●

dbałość o tabor oddziału terenowego, jego estetyczny wygląd oraz sprawność techniczną pojazdów;●

kontrola stanu technicznego pojazdów egzaminacyjnych, wystawianie i rozliczanie kart drogowych, dokonywanie●

przeglądów technicznych jak i koniecznych tankowań;
dbanie o bezpieczeństwo oraz porządek organizacyjny na placu manewrowym w trakcie trwania egzaminu;●

terminowe zgłaszanie szkód komunikacyjnych;●

konserwacja terenów zielonych (koszenie, sprzątanie);●

odśnieżanie terenu w okresie zimowym;●

wykonywanie drobnych napraw i prac konserwacyjnych w obiekcie Oddziału Terenowego.●

Oferujemy:



umowę o pracę na pełen etat ●

stabilne zatrudnienie●

fundusz socjalny●

możliwość korzystania z MEDICOVER SPORT●

Oferty zawierające CV prosimy składać w sekretariacie Ośrodka:

Wojewódzki Ośrodek Ruchu Drogowego w Łodzi
ul. Nowy Józefów 52
94-406 Łódź
lub e-mail: sekretariat@word.lodz.pl

 

W CV należy umieścić dane osobowe obejmujące

imię (imiona) i nazwisko1.
datę urodzenia2.
dane kontaktowe3.
wykształcenie4.
kwalifikacje zawodowe5.
przebieg dotychczasowego zatrudnienia6.
zgodę na przetwarzanie danych osobowych7.

Przykładowy wzór zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla celów związanych z potrzebą zatrudnienia mnie na
stanowisko ds. technicznych  przez Wojewódzki Ośrodek Ruchu Drogowego w Łodzi. Wiem, że zgodę mogę w każdej
chwili cofnąć, co pozostaje bez wpływu na przetwarzanie danych dokonane na podstawie zgody przed jej cofnięciem.

 

Termin składania ofert upływa dnia 10.12.2024r.

 

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., dalej
RODO informujemy, iż:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewódzki Ośrodek Ruchu Drogowego w Łodzi z siedzibą 94-406
Łódź, ul. Nowy Józefów 52, e-mail: info@word.lodz.pl.

2. W sprawach związanych z Pani/Pana danymi proszę kontaktować się: Inspektorem Ochrony Danych, e-mail 
iod@word.lodz.pl lub korespondencyjnie na adres wskazany w pkt. 1 z dopiskiem Inspektor Ochrony Danych Osobowych.

3. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest dokonywane: - w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wskazane
stanowisko pracy, na podstawie uprawnienia wynikającego z art. 22¹ Kodeksu Pracy, w zakresie: imię (imiona) i nazwisko,
data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez kandydata; wykształcenie; kwalifikacje zawodowe; przebieg
dotychczasowego zatrudnienia. Podstawą przetwarzania wyżej wymienionych danych osobowych jest obowiązek prawny
(art. 6 ust. 1 pkt c RODO), - w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niż wskazane w punkcie powyżej, przekazanych w CV, liście
motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawą przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), - w celu realizacji
uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w
związku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejętności i zdolności potrzebnych do pracy na określonym w ogłoszeniu stanowisku.
Podstawą przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), - w celu realizacji
uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktów, wykazania wykonania obowiązków
(podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO) - w celu przeprowadzenia przyszłych procesów rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana
zgody na przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liście motywacyjnym i innych dokumentach.
Podstawą przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

4. Podanie przez Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celów związanych z przeprowadzeniem
procesu rekrutacji na wskazane w ogłoszeniu stanowisko pracy, w zakresie wymaganym przez prawo, tj. imię (imiona) i
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nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez kandydata; wykształcenie; kwalifikacje zawodowe; przebieg
dotychczasowego zatrudnienia (kwalifikacje i przebieg – o ile są wymagane dla danego stanowiska.

5. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane nie dłużej niż 3 lata od zakończenia rekrutacji.

6. W przypadku złożenia CV i innych dokumentów w celu uczestniczenia w przyszłych rekrutacjach, Pani/Pana dane
osobowe będą przetwarzane na podstawie zgody, nie dłużej niż przez 1 rok

7. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia ich
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo zgłoszenia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym
momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.
Cofnięcie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnięciem.

8. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane poza EOG lub do organizacji międzynarodowej.

9. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

10. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w tym również w formie profilowania.


